25 Jahre

TRANSFORMATION
MANAGEMENT

WE EMPOWER FUTURE READINESS

St. Gallen — Miinchen - Wien

Wir freuen uns auf ein neues Team Mitglied als
Senior Management Consultant (m/w/d)

WER ZIEHT MIT?

Unser Ziel ist es, die starke Marktposition im D-A-CH Raum auszubauen und unseren
innovativen Entwicklungsweg konsequent weiterzugehen. Dazu suchen wir eine krea-
tive, beratungsstarke und unternehmerisch denkende Persénlichkeit. Als Senior Ma-
nagement Consultant arbeiten Sie mit Begeisterung, nutzen die gebotenen Freirdume
kompetent und verantwortungsvoll, haben Freude mit uns gemeinsam die Zukunft aktiv
zu gestalten und sind auf diese Weise erfolgreich.

Lernen Sie uns kennen, wenn Sie ...

- Erfahrung in Transformations- und/oder Personalberatung mitbringen,

- nachweislich Projekte erfolgreich leiteten,

- kreative Ideen haben, diese gezielt mit uns weiter entwickeln méchten und
- direkter Kundenkontakt, auch auf Managementebene, ,Ihr Ding" ist.

Ihre Aufgaben umfassen ...

- Konzeption, Durchfiihrung, Moderation und Nachbereitung von Entwicklungspro-
grammen und Workshops in unseren Kernbereichen Leadership Development,
HR Management sowie Transformation-, und Change Management.

- Ubernahme von Projektverantwortung und Projektmanagement.
- laufende Betreuung unserer Stamm- und Neukunden im D-A-CH Raum.

-» Weiterentwicklung unserer Produkte im Team.

Wir bieten Ihnen ...
- spannende und herausfordernde Aufgaben bis auf Top-Management Ebene.
- Eigenverantwortung in Ihrer Funktion als wichtige Saule in unseren Projekten.

- viele Lern- und Entwicklungsmoéglichkeiten, um persénliche Erfolgs-Stories zu
schreiben und um unsere Kunden auf ihrem Entwicklungsprozess erfolgreich zu
begleiten.

- Zusammenarbeit mit einem auBerst kompetenten, leistungsstarken Team.
- Flexible Arbeitszeiten mit Mdglichkeit zum Homeoffice
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Fur diese Position wird ein Mindestjahresgehalt von EUR 60.000,00 - 80.000 brutto
zuzlglich leistungsgerechte Pramien geboten, mit der Bereitschaft zur Uberzahlung, ab-
hangig von Qualifikation und einschlagiger Berufserfahrung.

Wer wir sind ...

In den mehr als 20 Jahren unseres Bestehens haben wir uns wohl zu den erfahrensten
Spezialisten rund um die Themen Transformation, strategische HR- Ausrichtung, Nach-
folge- und Talent Management sowie Design von Lernprozessen, Lernarchitektur fir ge-
zielten Kompetenzaufbau und -sicherung in Unternehmen entwickelt.

Wir verstehen uns als Beratungs-Atelier: Service Design als Grundverstandnis, Agilitat
und Dynaxibility als Herausforderungen, Wirksamkeit in den MaBnahmen, Nachhaltig-
keit als langfristige Zielsetzung.

Als echter Partner entwickeln wir gemeinsam mit unseren Kunden pfiffige Spezialanfer-
tigungen. Immer wieder héren wir: ,Sie helfen uns, am Ende intelligenter zu sein, als
wir es selbst angenommen haben!™

Die Grundhaltung, gemeinsam mit den Kunden innovative und wirksame Losungen flr
deren Herausforderungen zu erarbeiten, ist Basis flr eine stabile und vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Die Beratungsqualitat wird getragen von der Begeisterung fir das was wir tun. Unsere
Bereitschaft, die eigenen Muster zu erkennen und regelmaBig neue Wege zu gehen, ist
Garant flr unseren Anspruch, immer wieder etwas Besonderes flir unsere Kunden zu
schaffen.

Diese Ausschreibung richtet sich an Bewerber/Innen aus dem D-A-CH Raum, wo wir
jeweils vor Ort (St. Gallen, Minchen, Wien) vertreten sind.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung oder telefonische Kontaktaufnahme!
Diskretion ist selbstverstandlich.

Kontakt: Gabriela Bodner Mail: office@tm-ag.com
Transformation Management GmbH Tel. +49 89 51 51 3839
FlUrstenrieder Str. 279 a www.tm-ag.com

81377 Minchen
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