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Status im Talent- und Nachfolge Management
Vergleich gesamt TMI® 1.0 zu TMI® 2.0
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Top 25%

Status im Talent- und Nachfolge Management 
Ranking gesamt mit allen Dimensionen TMI® 2.0
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Bottom 25%

Ranking Top 25% - Bottom 25% der Unternehmen TMI 2.0
Die Top 25% der Unternehmen befinden sich in Reifegrad III, 

die Bottom 25% in Reifegrad I bzw. Anfang Reifegrad II
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