
1 © 2017 Transformation Management AG 

Transformations-Vorstand/Lenkungsausschuss 

Die Methode: Transformation-Architektur  
auf Basis eines Corporate Change Governance Systems 

Beantwortung der Kernfragen  
spezifisch je Ebene 
 
 Wird der strategische 

Rahmen richtig verstanden? 
 Werden die richtigen 

Schlussfolgerungen für den 
eigenen Bereich daraus 
gezogen? 

 Sind die resultierenden 
Maßnahmen der einzelnen 
Bereiche in den Gesamt-
prozess eingepasst? 

 Was bedeutet der neuen 
strategische Rahmen für 
jeden einzelnen, für sein 
Führungs-
/Arbeitsverhalten? 

 Was muss zielgerichtet 
unternommen werden? 
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übergeordneter  
„Veränderungsbedarf“ 

 

Strategieklausur / -papier 
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