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Wir verstärken unser Team 

Gesucht: Junior Consultant 

 
 

Wir suchen begeisterte Kolleginnen oder Kollegen als BeraterInnen 

Suchen Sie nach Wegen, um sich weiterzuentwickeln? Wollen Sie rasch Verantwor-

tung übernehmen? Haben Sie Lust, sich selbst auf eine Lernexpedition zu begeben 

(mit erfahrenen Begleitern an Ihrer Seite)? Möchten Sie als Beraterin oder Berater 

erfolgreich sein? Oder haben Sie sogar heute schon erste Schritte in diesem Beruf 

erfolgreich getan? Dann sind sie bei uns sehr willkommen. 

 

Was erwarten wir von Ihnen? 

 Eine qualifizierte Ausbildung im Umfeld der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 

auf Master- oder Promotionsebene (z.B. Unternehmensführung, Personal, Orga-

nisation, Lernen)  

 Engagement, Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung und zur persönli-

chen Weiterentwicklung, Zuverlässigkeit, Kritik- und Urteilsfähigkeit 

 Einen versierten Umgang im Umgang mit MS Office (Word, Excel, PowerPoint, 

Outlook, Share Point) 

 Jedenfalls schon erste Arbeitserfahrungen in Organisationen. 

 

Was können Sie von uns erwarten? 

 spannende und herausfordernde Aufgaben 

 Eigenverantwortung in Ihrer Funktion als wichtige Säule in unseren Projekten 

 viele Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten, um persönliche Erfolgs-Stories zu 

schreiben und um unsere Kunden auf ihrem Veränderungsprozess erfolgreich zu 

begleiten 

 Zusammenarbeit mit einem äußerst kompetenten und leistungsstarken Team, 

 eine Kultur, in der persönliche Wertschätzung und gemeinsames Lachen Platz ha-

ben 

 selbstverständlich eine angemessene leistungsbezogene Bezahlung. 
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Die jüngste in unserem Team – sie arbeitet seit Oktober 2016 bei uns – beschreibt 

ihren Einstieg bei der TMAG folgendermaßen: 

„Nach nur einem Monat kann ich sagen, dass ich schon wirklich zum Teil des Teams 

geworden bin. Nicht nur lerne ich jeden Tag von erfahrenen Experten dazu, sondern 

kann auch meine eigenen Kompetenzen einbringen und die TMAG mit vorantreiben. 

Die spannenden Themen rund um Transformation-, Leadership-, Talent- und Nach-

folge Management wecken meine Neugier und treiben meine Wissenslust ständig 

an. Mit direkter Verantwortung bin ich schon mitten im Business Alltag angekom-

men und ich kann sagen, dass es sicher nicht langweilig werden wird.“  

Wir möchten unsere neue/n Kolleg/inn/en gerne recht bald begrüßen.  

 

Sie finden uns in St. Gallen und München.  

 

 

Wenn Sie an dieser Position Interesse haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen 

Bewerbungsunterlagen.  

Diskretion ist selbstverständlich. Bitte elektronisch an office@tmag.ch. 

Wir melden uns dann umgehend bei Ihnen. 


